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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.709.898/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON JOSE DE VASCONCELOS;

E

FEDERACAO DOS TRAS NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.593.920/0001-22,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA SOBRINHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémicas e profissionais,
INORGANIZADAS EM SINDICATOS, compreendidas nos grupos adiante indicados, do quadro de
Atividades e Profissbes, a que se refere o art. 577 da CLT: 9° Grupo - Industrias de Lapidagao de
Pedras Preciosas; 15° Grupo - Industrias de Instrumentos Musicais e Brinquedos; 17° Grupo -
Industrias de Beneficiamento e 18° Grupo - Industrias de Artesanatos em Geral, com abrangéncia
territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do
Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, AngquIPR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do
lvai/lPR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢a do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdao/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Capitio Lednidas Marques/PR, Carambei/PR,
Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Cleveldandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Curitva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdao Alto do Iguacu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR,

Iguacu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carne

Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaire

Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapua



Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR,
Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbad/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipiranga/PR, Iporda/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, ltaipulandia/PR,
Itambaraca/PR, ltambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itatiina do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leodpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionopolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/lPR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Mateldndia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato
Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Siao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/lPR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramildndia/PR,
Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucgas/PR, Renascen¢a/PR, Reserva
do Iguacgu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio
Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR; Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de ltaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo
Anténio do Caiua/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR,
Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do lvai/PR, Sao
Joao do Triunfo/PR, Sado Joao/PR, Sao Jorge do lvai/lPR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge
d'Oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sdao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdao Miguel do Iguacu/PR, Sdo Pedro do Iguacu/PR,
Sao Pedro do Ivai/lPR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR,
Sapopemal/PR, Sarandi/lPR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéria/lPR, Uniflor/PR, Urai/lPR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se aos trabalhadores abrangidos pela presente convencdo coletiva, a partir de 1° de setembro de
2025 o salario normativo de R$ 1.975,00 (mil novecentos e setenta e cinco reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 10 de setembro de 2025, os salarios dos empregados serdo reajustados com o percentual de 5,05% (cinco
virgula zero cinco por cento) a ser aplicado sobre os salarios do més de setembro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo deduzidos os reajustes e antecipacOes espontaneas ou legais; concedidos no
periodo, a excecdo dos resultantes de:

I) Término de aprendizagem;
II) Implemento de idade;
III) Promogao por antiguidade ou merecimento;
1IV) Transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade;
V) Equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para 0s empregados admitidos ou empresas constituidas apds 1° de setembro de
2025, o reajuste salarial sera feito proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se como més
trabalhado a fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores retroativos de setembro de 2025 a margo de 2026 poderdo ser feitos em até
3 (trés) parcelas, sendo elas maio, junho e julho de 2026.
PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo adiantamento de saldrio aos seus empregados que assim optarem, nas seguintes
condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento sera de, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario nominal mensal,
desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena, o periodo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o
pagamento normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam garantidas as condicdes mais favoraveis ja existentes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS MEDICOS, SEGURO E ASSOCIAGOES

Assegura-se ao empregado o direito de optar, por escrito, pela sua inclusdo em convénios médicos ou seguro de vida
em grupo e associagoes de empregados, sempre que tiver que participar dos custos dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto de
convénios médicos-odontoldgicos e de supermercados firmados pelo Sindicato Profissional, desde que por estes
autorizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse para o Sindicato obreiro das importéancias descontadas devera ser efetuado até
0 30 (terceiro) dia, apds o pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados além
dos descontos permitidos por lei, os referentes a mensalidade associativa do Sindicato, contribuicdes a Associagao
Classista, empréstimos pessoais, seguro de vida e outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos
empregados e desde que autorizados por estes, assegurado o direito de arrependimento, com notificacao, por
escrito, com antecedéncia que permita a correspondente exclusao.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Fica esclarecido que férias parciais ou totais ndo caracterizam eventualidade.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO

Para os empregados que trabalham por tarefa ou producdo, o calculo para o pagamento de 13° salario, férias ou
rescisdao do contrato de trabalho serd a média da producao (pecas, tarefas ou servigos) dos Ultimos 12 (doze) meses,
multiplicados pelo valor atual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer hipétese, fica garantido o salario normativo da categoria, independente da
comissao ou produgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que usam tabelas para pagamentos de comissdo ou producdo deverdo
corrigir as mesmas, todas as vezes que corrigirem os demais salarios e nas mesmas proporgoes.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabelecerdao condicdes para que os empregados
possam descontar o cheque no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horario de refeicbes, observadas as demais condicdes previstas na Portaria 3.281, de 07/12/84, do MTb.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que adotam o sistema de pagamento semanal adotardo providéncias para que
0 mesmo ocorra até as dezoito horas devendo o referido pagamento ser em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

Na hipdtese do empregado nao saber assinar o nome, as empresas pagarao o salario em dinheiro, excecao feita as
empresas que adotam cartdo magnético.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no Uultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com sabados
compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de saldrio, as empresas se obrigam a efetuar o
pagamento da diferenca, no prazo maximo de 3 (trés) dias, na forma de adiantamento, que serd incluido em folha
posterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdao remuneradas da seguinte forma:



PARAGRAFO PRIMEIRO: De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias:

a) Com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras horas
diarias;

b) Com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as horas que excederem de duas horas diarias, quando
ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face ao motivo de forca maior, para atender a realizagdo ou conclusdo
de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, desde que comunicada no prazo legal a
autoridade competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as empresas exigirem de seus empregados trabalhos aos domingos, feriados
civis ou religiosos ou sabados ja compensados adotara o seguinte critério de pagamento:

a) Quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas extras somente as que
excederem da jornada normal (7 horas e 20 minutos), com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da
hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jus;

b) Quando ndo for dada folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados
compensados, domingos, feriados civis ou religiosos, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o intervalo para repouso e alimentagdo previsto no artigo 71 da CLT, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Quando ocorrer o trabalho nos domingos, devera a empresa observar a incidéncia de folga
neste dia conforme a legislagao vigente.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedada a prorrogacdo do hordrio habitual de trabalho (horas extras) aos empregados
estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogacao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo para os eletricistas adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
salario nominal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que elaborarem laudo pericial pertinente e este ndo constatar a periculosidade
para os eletricistas se isentardo do pagamento desde que remetam copia do laudo a Entidade Sindical dos
Trabalhadores.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte para os empregados que o utilizam, até o Ultimo dia (til anterior aquele
em que serdo utilizados efetivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de paralisacio ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forca
maior ou greve dos seus operadores, as empresas pagarao normalmente o salario referente a dias ou horas nao
trabalhadas e o respectivo descanso semanal remunerado aos empregados que faltarem ou se atrasarem ao servigo.
PARAGRAFO SEGUNDO: A reposicdo total dos dias ou horas ndo trabalhadas, por motivo de falta do transporte
habitual para vinda ao servico e seu retorno, sera objeto de negociacdo entre a empresa e seus empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL



Em caso de falecimento do empregado a empresa pagara ao conjunto de seus dependentes reconhecidos pela
Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, 01 (um) salario normativo de efetivacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de morte causada por acidente de trabalho, as despesas com o funeral serdo
integralmente custeadas pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que mantenha seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares por ela inteiramente custeados, esta isenta desta clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula, as empresas cobrirdo a diferenca.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA
Com o objetivo de propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas no amparo a
maternidade e a infancia, as Entidades convenentes estabelecem as opgOes para serem adotadas pelas empresas,

podendo estas eleger uma ou mais das que seguem:

a) A adogao do sistema reembolso-creche, de acordo com a Portaria N° 3.296, de 03/09/86, e Parecer MTb 196/86,
aprovado em 16/07/87, no valor de 30% (trinta por cento) do salario normativo de efetivacao;

b) Auxilio-creche, no valor mensal de 30% (trinta por cento) do saldrio normativo de efetivacdo, vigente no més de
competéncia do auxilio, independentemente de comprovacéo por parte da empregada;

c) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia seus filhos
no periodo de amamentagao;

d) Convénio com entidades publicas ou privadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situagGes mais favoraveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal
e nao remuneratdrio, o valor do reembolso-creche e do auxilio-creche ndo integrara a remuneragao para quaisquer
efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiard as empregadas que estiverem
trabalhando efetivamente na empresa independentemente de tempo de servico, cessando o pagamento no més em
que o filho complete 6 (seis) meses de idade, ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de parto mlltiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido a cada filho
individualmente.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipdtese de adogdo legal o reembolso ou o auxilio-creche serd devido em relagdo ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovacao legal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdao de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar por escritoe contra
recibo, a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de futuramente nao poder alegar em juizo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO



O aviso prévio serd sempre comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado,
vedado cumpri-lo em casa.

PARAGRAFO UNICO: A reducdo de duas horas diarias no servico, ou de sete dias corridos, sera utilizado
atendendo a conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato do recebimento do aviso prévio. Feita a escolha
cabera a empresa especificar em todas as vias do aviso prévio, o dia, hora e local para o pagamento das verbas
rescisorias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia, quando se tratar de ajudantes, serventes, auxiliar de producdo ou assemelhados, nao
ultrapassarao de 90 (noventa) dias. No caso de readmissdo destes empregados para exercer a mesma fungao, nao

sera celebrado contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que as empresas entregardo ao empregado, obrigatoriamente, cdpia
do referido contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de experiéncia ficard suspenso a partir da data do afastamento do trabalho

por auxilio-doenca previdenciario ou acidente do trabalho, completando-se o periodo previsto apds a cessacdo do
beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas mais benéficas constantes nos contratos individuais de trabalho prevalecerdo sobre as da presente
convengao coletiva.

PARAGRAFO UNICO: Havendo duvidas na interpretacdo desta convencgdo ou da legislacdo vigente, a decisdo a ser
adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/?\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serao sempre admitidos com vinculo de emprego, a excecdo dos casos previstos na legislacdo especifica
(estagio curricular).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungdo de outro empregado dispensado sem justa causa sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Assegura-se igualdade de salario e das condigcdes de trabalho ao do homem, na funcao real exercida pela mulher na
empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS



CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO PONTO
As empresas poderdo dispensar os empregados da marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo
de refeicdo, procedendo de conformidade com o que estabelece a Portaria n® 3.082, de 11.04.84, desde que os

empregados nao deixem o recinto da empresa.

a) Sera obrigatdrio a anotagdo do cartdao ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedado qualquer anotagao
por outra pessoa;

b) Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este devera obrigatoriamente ser anotado no cartdo
ponto.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerarao como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos
seguintes motivos:

a) Para hospitalizagio: por um dia para possibilitar ao empregado acompanhar o conjuge, companheira, filhos e
pais, quando dependentes, em internagao hospitalar, mediante comprovacgao.

b) Do estudante: por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares do 19 e 29 graus, supletivo, vestibular ou
universitario, se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho, e desde que haja aviso antecipado de 72
(setenta e duas) horas, com posterior comprovacdo documental. O empregado podera deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no 31° dia, se somadas as horas normais
trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220 ou 180 horas normais, no caso de revezamento, serao

pagas como horas comuns.

PARAGRAFO UNICO: Ficam mantidas as condi¢bes mais favoraveis que estejam sendo praticadas pela empresa.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Quando de comparecimento obrigatdrio, os cursos ou reunibes promovidos pela empresa deverdo ser realizados
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario, mediante pagamento de horas extras ou compensagao
destas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAUSA PARA ALIMENTAGAO

As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou aquelas abrangidas
por imposicao legal, designardo local em condicdes de higiene para o lanche de seus empregados. No caso de
trabalho extraordinario superior a duas horas, o lanche sera fornecido gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO PARA AMAMENTAGAO

A empregada nas condicdes de que trata o artigo 396 da CLT, para fins de amamentacdo, escolhera entre iniciar a
jornada uma hora mais tarde ou encerrar uma hora antes.



FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servico na empresa, e que rescindam seus contratos de trabalho, fica
assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondentes aos meses, ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de
seu casamento, desde que faca tal pedido a empresa com trinta dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio das férias coletivas totais, parciais ou individuais devera se dar no dia que
suceder domingos, feriados ou dias compensados, salvo outro entendimento mutuo, preservando-se o direito
adquirido ao descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que mantém escala de férias de seus empregados, os mesmos poderdo
manifestar sua opcao preferencial em relagdo ao periodo do gozo de suas férias individuais, quando da elaboragdo
da escala.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO
TRABALHO - UNIFORMES E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo gratuitamente equipamento de protecdo individual (EPI), que serdo de uso obrigatorio por
parte dos empregados nos casos em que a lei obrigue ou quando por elas exigidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando se constituir exigéncia das empresas a utilizagio de uniformes, elas os
fornecerdo nas quantidades necessarias a permitir a sua lavagem, nas mesmas condigbes e com as mesmas
exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de seguranca obrigatdrios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a fornecer as ferramentas necessarias ao desempenho das
respectivas funcbes, sem 6nus para o empregado.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA

As empresas que, por definicdo legal, tenham que manter CIPA - Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes -
convocardo as eleicbes para preenchimento de seus cargos, por escrito, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, fixando a data e local para a sua realizagdo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos candidatos inscritos serd fornecido comprovante de sua inscricdo. A Empresa
comunicara aos trabalhadores, através de edital, a relacdo nominal dos candidatos inscritos, bem como os
respectivos apelidos, afixando o mesmo em todos os setores de trabalho, em local de facil acesso, permanecendo
exposto até a realizacdo das eleigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O curso de treinamento sera obrigatdrio para os membros da CIPA e devera ser
ministrado antes da posse dos mesmos, salvo se a empresa comprovar a impossibilidade da realizagdo do
mencionado curso, por motivos alheios a sua vontade, ficando a mesma obrigada a realiza-lo no prazo maximo de 90
(noventa) dias ap0s a posse dos Cipeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Cipeiro representante dos empregados deverd participar da investigacio dos acidentes
ocorridos.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a cientificar previamente, os trabalhadores contratados ou transferidos internamente para
areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a salide dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho,
orientando-os adequadamente sobre as precaugdes que devem ser tomadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protecdo individual e
conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida e os programas de prevengao desenvolvidos na
propria empresa.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissionais, demissionais ou periddicos serdo de
responsabilidade das empresas, devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo
com o periodo de gozo de férias do empregado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Com suporte nas disposicdes contidas na Portaria n® 3.291, de 20.02.84, (DOU de 21.02.84) os atestados médicos
para dispensa de servico por doenca, com incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos ao segurado no ambito dos
servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas, instituicdes publicas ou para estatais e Entidade Sindical
que mantenha contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e por odontdlogos nos casos especificos e em
idénticas situacbes. As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado
a0s empregados.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese da empresa possuir servico médico proprio, a validade dos atestados dependera
do visto do referido servico e, se houver contestagao, a mesma devera ser por escrito, com copia para o interessado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal stbito do empregado, manterdo
condicOes de pronto atendimento e terdo, em local apropriado, caixa ou armario equipado com material de primeiros
SOCOITOS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente do trabalho, receitas médicas cuja destinacio é para o tratamento
do acidentado (medicamentos e curativos), se ndo provisionadas, por quem de direito, serao de responsabilidade e
custeio dos empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para
o hospital e ficar internado, a empresa avisara, obrigatoriamente, seus familiares no mais breve tempo possivel.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Por deciség da Reunido do Conselho de Representantes que aprovou a Pauta Reivindicatéria para a renovagdo da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com fundamento na decisdo tomada pelo STF, no artigo 513, item “e” da
CLT e no inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal, foi deliberado que as empresas deverao descontarem dos



salarios de todos(as) os(as) seus(suas) trabalhadores(as) a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL no percentual de 8%
(oito por cento), limitada a R$ 200,00 (duzentos reais) per capita, em favor da Federacdo dos Trabalhadores das
Industrias do Estado do Parana,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos trabalhadores(as) abrangidos por essa CCT o direito de oposicdo ao
desconto acima citado, ap6s 10 (dez) dias da assinatura da presente CCT, devendo ser preenchido através do site
www.fetiep.com.br/cartas com seu inicio em 01/04/2026 e finalizado em 10/04/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo devera ser recolhida até o décimo dia subsequente dos meses acima
citados, em qualquer agéncia da Caixa Econodmica Federal, para crédito na conta n°® 5634-0, Agéncia 1565 (24 de
Maio), Curitiba — PR, em nome da Federacao dos Trabalhadores das Industrias do Estado do Parana.

DISPOSIgf)ES GERAIS
RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova convengao coletiva de trabalho, para o periodo de 1° de
setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027, deveréao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a penalidade em valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do salério normativo de efetivacéo, por empregado, pela inobservancia
da presente convengao, que revertera em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel nas clausulas que tenham
multas especificas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagao trabalhista oriunda da presente convengao coletiva de
trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






